Datenschutz

Wir nehmen den Schutz lhrer privaten Daten sehr ernst und mochten, dass Sie sich
beim Besuch unserer Internet-Seite oder wahrend des Bewerbungsprozesses wohl
fuhlen. Der Schutz lhrer Privatsphére bei der Verarbeitung personlicher Daten ist
fur uns ein wichtiges Anliegen, das wir bei unseren Geschéaftsprozessen
berlicksichtigen. Wir verarbeiten Daten, die beim Besuch unserer Seite erhoben
werden gemaB den datenschutzrechtlichen Bestimmungen der Bundesrepublik
Deutschland.

1. Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Der Verantwortliche fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens ist:

Horatec GmbH
Josef-Forster-StraBe 9
Tel. 0525798250

E-Mail: info@horatec.de

Datenschutzbeauftragter: Udo Béning
E-Mail: ub@dsgvo.tech

2. Zweck der Datenverarbeitung

lhre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der Durchfuhrung
des Bewerbungsverfahrens erhoben und verarbeitet. Dies umfasst:

o Die Prufung Ihrer Eignung fir die ausgeschriebene Stelle.

e Die Durchfuhrung von Auswahlgesprachen.

e Die Kommunikation mit lhnen wahrend des Bewerbungsprozesses.
3. Kategorien von personenbezogenen Daten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben und verarbeiten wir insbesondere die
folgenden Kategorien personenbezogener Daten:

¢ |hre Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse).

e Angaben in lhrem Lebenslauf (z. B. beruflicher Werdegang, Ausbildung,
Qualifikationen).

+ |hre Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich Anschreiben, Zeugnisse und ggf.
weitere von Ilhnen eingereichte Dokumente.

¢ Informationen, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, z. B. aus
Vorstellungsgesprachen oder E-Mail-Kommunikation.
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4. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage von:

o Artikel 6 Absatz 1 lit. b DSGVO zur Durchflhrung vorvertraglicher MaBnahmen im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens.

e Soweit Sie der weiteren Speicherung lhrer Daten fur zukunftige Stellenangebote
zugestimmt haben, erfolgt dies auf der Grundlage lhrer Einwilligung geman
Artikel 6 Absatz 1 lit. a DSGVO.

5. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur, wenn dies fur das
Bewerbungsverfahren erforderlich ist (z. B. an externe Personalberater) oder wenn Sie
einer solchen Weitergabe ausdriicklich zugestimmt haben.

6. Dauer der Datenspeicherung

Ilhre personenbezogenen Daten werden fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten fur weitere sechs
Monate aufbewahrt und anschlieBend geldscht, es sei denn, Sie haben einer weiteren
Speicherung zugestimmt (z. B. zur Aufnahme in unseren Bewerberpool).

Wenn |hre Bewerbung erfolgreich ist und Sie eine Anstellung bei uns beginnen, werden
lhre Daten in Ihre Personalakte Uberfuhrt und entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
gespeichert.

7. lhre Rechte als Betroffener
Sie haben im Rahmen der DSGVO folgende Rechte:

e Auskunftsrecht (Artikel 15 DSGVO): Sie haben das Recht, Auskunft Uber die von
uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten.

e Rechtauf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO): Sie kdnnen die Berichtigung
unrichtiger Daten verlangen.

e RechtaufLéschung (Artikel 17 DSGVO): Sie kdnnen die Loschung Ihrer Daten
verlangen, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

e Rechtauf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO): Sie haben das
Recht, die Verarbeitung Ilhrer Daten unter bestimmten Bedingungen einschranken
zu lassen.

o Recht auf Dateniibertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO): Sie kénnen die Ubermittlung
Ihrer Daten an einen anderen Verantwortlichen verlangen.

o Widerrufsrecht (Artikel 7 Absatz 3 DSGVO): Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung
zur Verarbeitung lhrer Daten jederzeit zu widerrufen.



e Beschwerderecht (Artikel 77 DSGVO): Sie haben das Recht, sich bei einer
Aufsichtsbehorde zu beschweren, wenn Sie der Meinung sind, dass die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt.

9. Widerruf der Einwilligung

Falls die Verarbeitung lhrer Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, kdnnen Sie
diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Senden Sie dazu
eine E-Mail an: bewerbung@horatec.de

10. Automatisierte Entscheidungsfindung

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieBlich Profiling, im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens.

11. Kontakt und Beschwerden

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz kdnnen Sie sich jederzeit an unseren
Datenschutzbeauftragten wenden: Udo Boning
E-Mail: ub@dsgvo.tech

Falls Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen die DSGVO verstoBt,
haben Sie das Recht, bei der zustandigen Aufsichtsbehorde eine Beschwerde
einzureichen.



